
BIENVENUE 

AU COLLEGE BETANCE

Site du collège ENT : https://betance.ecollege.haute-garonne.fr/

https://betance.ecollege.haute-garonne.fr/


1 septembre 2026 9h30, uniquement les élèves de 6ème

Accueil des parents de 10h à 11h

Présentation personnels

11h-11h30 présentation en classe avec le PP

Rentrée des 6èmes

Site du collège ENT : https://betance.ecollege.haute-garonne.fr/



Présentation du collège : 

Personnels

 2 personnels de Direction

 Un Secrétaire Général+ secrétariat

 2 secrétaires

 2 CPE

 9,25 ETP AED 

 60 professeurs

 1 infirmière

 1 Psychologue EN (1 jour/semaine)

 1 Assistante Sociale

 14 AESH

 15 agents

 



Présentation du collège

 +900 élèves attendus, répartis dans 31 classes

 8 classes de sixième (220 élèves) 

 Un effectif moyen de 27,5 élèves en classe de 6ème 

  Le dispositif ULIS (Unité Localisée d’Inclusion Scolaire) avec 17 
élèves en situation de handicap intégrés dans les classes 

 60 professeurs dans le collège

    Dans chaque classe de 6ème : 10 professeurs interviennent 

   (1 par matière), le professeur principal coordonne 
l’équipe pédagogique

 



communauté éducative

partage des valeurs communes : 

EGALITE DES 

CHANCES

RESPECT DE 

SOI ET DES 

AUTRES

CONTINUITE 

EDUCATIVE

CONFIANCE 

MUTUELLE

 



QUELQUES CHIFFRES…
LE COLLÈGE BÉTANCE C’EST :

.+ 900 élèves attendus à la rentrée 2026

.850 repas servis par jour à la restauration scolaire

.5 bâtiments avec 39 salles banalisées, 6 salles spécialisées Sciences, 
2 salles spécialisées Technologie, 4 salles spécialisées informatique, 1 
laboratoire de langues et 4 salles spécialisées pour les arts



Heures de cours 

matières horaires

Mathématiques 4,5h

Français 4,5h

HGEMC 3h

Anglais 4h

SVT 2h

Physique-Chimie 1h

EPS 4h

Education Musicale 1h

Arts Plastiques 1h

Devoirs Faits 1h

 



L’ORGANISATION 

PEDAGOGIQUE

 Apprentissage de deux langues vivantes au collège  

      Langue vivante 1 : Anglais obligatoire pour tous à partir de la 6ème , bilangue Anglais/Espagnol 
 Langue vivante 2 :  Espagnol  ou Allemand à partir de la 5ème

 Options au collège 

      option rugby ou football dès la 6ème  ouverte aux filles et garçons
 Chorale à partir de la 6ème 

      Latin à partir de la 5ème   

      

 Hétérogénéité dans la constitution des classes 

      Les élèves avec options sont répartis dans les différentes classes 

 1h par semaine avec le professeur principal de la classe pour :

      Vie de classe : permettre un dialogue régulier entre les élèves de la  classe et l’équipe des enseignants 

      Dispositif « Devoirs faits » accompagnement PP : accompagné par le professeur pour aider un groupe d’

      élèves identifié par l’équipe pédagogique

 



EQUIPE REFERENTE DE LA CLASSE

 Equipe de direction : 

Principal : M. PLANCHE

Principal adjoint : M. OURY

Professeur principal de la classe : interlocuteur privilégié pour les questions  

pédagogiques. 

 Le service de la Vie scolaire: M.Barreira et Mme Tropis, Conseillers principaux 

d’éducation (CPE) et les assistants d’éducation (AED) gèrent les absences des élèves et 

la vie au collège en dehors des heures de classe.

 Infirmière: Mme Devin, présente le lundi, mardi, mercredi et jeudi.

 Assistante du service social : Mme Calvet. Contact par téléphone ou RDV cahier à 

l’accueil

 Psychologue scolaire chargée de l’orientation: Mme Courty, présente les lundi 

et mardi  RDV cahier à l’accueil



LA STRUCTURE PEDAGOGIQUE

Le collège comprend :

8classes de 6ème

8classes de 5ème

7classes de 4ème

8classes de 3ème

Un dispositif UPE2A qui accueille 16 
élèves allophones, nouvellement arrivés 
sur le territoire national, et facilite leur 
inclusion dans les classes ordinaires, et 

plus largement dans le système 
éducatif français. 

Un dispositif ULIS pour accompagner 
l'inclusion scolaire de 17 élèves 

Chaque classe porte un nom lui donnant une 
coloration et une identité propre. Cette initiative 
visant à développer le sentiment de cohésion et 
d’appartenance permet également d’inscrire la classe 
dans une démarche de projet citoyen, scientifique 
et/ou artistique en lien avec son nom.



EQUILIBRE DES EMPLOIS DU 

TEMPS

 26 heures de cours hebdomadaires

 Pause méridienne de 1h30 afin de permettre de déjeuner dans de bonnes 
conditions

 Possibilité de participer aux différents clubs ou ateliers pendant la 
pause méridienne proposés par les professeurs et personnels éducatifs : 

    Bridge/ jeux de société

 Club environnement 

 CDI (Centre de Documentation et d’Information) 

               Association Sportive

 Club échecs

 Foyer des élèves

 



EXEMPLE D’UN EMPLOI DU TEMPS DE 6ème



LA COMMUNICATION

 EDUCONNECT : plateforme d’accès pour les téléservices, orientation, suivi scolarité 

 L’ENT (l’environnement numérique de travail):  informations  administratives, messagerie pour 
contacter les professeurs 

 PRONOTE  accessible par l’ENT : relevé de notes, retards, absences, punitions, bulletin scolaire, 
agenda, cahier de textes. Les bulletins semestriels sont envoyés par mail et disponibles sur Pronote.

 Téléservices  pour  le paiement de la cantine et les bourses

 Absences :  prévenir par téléphone la vie scolaire ou envoyer un mail à l’adresse suivante: 
viescolaire.betance@gmail.com ou via ENT.

 Difficultés de santé : Les parents doivent contacter Mme Devin, l'infirmière du collège pour la 
mise en place d’un PAI (Projet d’Accueil Individualisé) 

 

mailto:viescolaire.betance@gmail.com


EVALUATIONS 

NATIONALES

QUAND? 

Mi septembre 2026

COMMENT ? 

Deux séquences de 2 heures en salle informatique en français et en 
mathématiques 

OBJECTIFS ? 

Ces évaluations ne sont pas notées. Elles permettent aux équipes pédagogiques, 
en complément des outils propres à chaque enseignant, de disposer d'un outil de 
diagnostic standardisé des compétences de chaque élève en français et en 
mathématiques.

 



ELEVES A BESOINS EDUCATIFS PARTICULIERS

Pour la mise en place d’un protocole d’aide, merci de prendre un rendez-vous avec le 

professeur principal.



Régime de sortie

Rouge : arrivée 8h30 et départ 17h 

Vert : arrivée et départ en fonction de l’EDT ajusté (absence enseignant(s))

 



Alerte téléphone

 Usage du portable interdit dans le collège 

 Problématique lié au cyber-harcèlement, réseaux sociaux…

 Utilisation obligatoire d’une pochette anti-ondes à la rentrée

 



LES CONDITIONS DE LA REUSSITE DE 

LA CLASSE DE SIXIEME

 Faire confiance aux équipes éducatives

 Ecouter en classe

 Fournir un travail régulier  

 Disposer d’un espace de travail calme pour faire les devoirs

 Un suivi régulier exigeant mais bienveillant de la part des parents

 Entretenir la motivation et l’ambition scolaire de son enfant

 Avoir une bonne hygiène de vie (sommeil, nourriture, sport, 

limitation des écrans)

 En cas de difficultés, ne pas hésiter à contacter les professeurs 

Possibilité de mettre en place des aménagements pédagogiques

 



Les aides aux familles :

 

1 Aide à la Restauration Scolaire : 

Le Conseil Départemental accorde une Aide à la Restauration Scolaire (ARS) (prise en 

charge totale ou à 50% des frais de demi-pension) au vu du l’attestation de paiement de 

la CAF ou de la MSA datant de moins de trois mois. La procédure est dématérialisée sur 

https://ars.ecollege.haute-garonne.fr Au dos de ce Document, vous trouverez tous les 

renseignements pour faire votre demande.

Si vous rencontrez des difficultés lors de votre demande en ligne (pas de connexion 

internet, etc.). Le Département peut également vous aider dans votre démarche par 

téléphone au numéro vert 0 801 801 808 (joignable du lundi au vendredi de 8h30 à 

17h00 y compris pendant les vacances d’été).

https://ars.ecollege.haute-garonne.fr/


Les aides aux familles :

 

2 Bourse nationale des collèges : 

Désormais, la procédure est dématérialisée. 

Vous avez la possibilité que le collège étudie votre droit à la bourse.

Pour cela, dans le dossier d’inscription, vous devez impérativement remplir la rubrique 

« Etude automatique du droit à bourse » sur le dossier d’inscription en oubliant pas de 

cocher la case « J’accepte l’étude automatique de mon droit à bourse ».

De cette manière, vous n’aurez pas besoin de faire la demande de bourse à la rentrée. 

Vous obtiendrez la réponse au cours du 1er trimestre de l’année scolaire.

Si vous ne souhaitez pas autoriser l’étude automatique de votre droit à bourse, vous 

recevrez début septembre une information qui vous permettra de procéder à votre 

demande de bourse via Educonnect.

Attention de ne pas confondre Aide à la Restauration Scolaire et bourse nationale. 

Il faut que vous fassiez deux demandes car il s’agit de deux aides différentes.



Les aides aux familles :

 

3 Fonds Social : L’attribution d’une aide exceptionnelle peut être accordée 

aux familles en difficulté sur demande du responsable financier de l’élève 

auprès du service intendance. 



 

C’est l’entretien (mise en propreté de l’établissement), la maintenance, la sécurité et la  

restauration de l’établissement. 

L’équipe d’agents est composée de : 

- Un agent d’accueil : sonner au portillon (ne pas rentrer par le portail des élèves), une fois le 

portillon ouvert, se présenter systématiquement à l’accueil (Vigipirate urgence attentat)

-Un agent de maintenance

-Un chef cuisine et deux seconds

-10 agents qui assurent la mise en propreté de l’établissement (prise de service à 6h00 pour offrir 

aux élèves et aux personnels des conditions de travail optimales) / respect de leur travail, des 

locaux et du matériel. Toute dégradation sera facturée au prix de remplacement du matériel ou de 

la réparation conformément au règlement intérieur et aux tarifs votés en conseil d’administration.

La gestion matérielle  de 

l’établissement



La restauration scolaire 

 

Créances DP: recouvrement
➢ Vous allez recevoir courant octobre la facture de demi-pension qui s'élève à 205,52€ 

forfait 4 jours et à 256,90€ forfait 5 jours pour la période septembre – décembre 

2026. 

➢ Facture dématérialisée : envoyée uniquement par mail. Attention à bien renseigner 

votre adresse mail sur le dossier d’inscription. 

➢ Si vous rencontrez des difficultés, ne pas attendre les relances. je vous invite à vous 

faire connaître auprès de mon secrétariat. Nous pourrons vous conseiller, vous aider 

(étalement de la créance) ou vous orienter vers l’assistante sociale du collège. 

➢ Mi-novembre : 1ère relance

➢ Début décembre ; 2ème relance et appel téléphonique de mon service

➢ Mi-décembre : appel du gestionnaire, avis avant poursuite et mise à l’huissier 

(procédure que nous évitons – aucune créance à l’huissier au collège). 

➢ Paiement de la facture : télépaiement via Educonnect (mode de paiement à 

privilégier). Cela a un double avantage : la rapidité et surtout éviter de donner des 

espèces ou chèques à vos enfants (perte).



 

 

MERCI POUR VOTRE ECOUTE 
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